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Pautaspar alaImplementacion delal icenciaaEmpleadospar alaDonacion de Sangr e

El articulo 202-j delaLey Laboral ordena que |os empleadores deben brindar un periodo de licencia alos empleados
para donar sangre. El Departamento de Trabgjo es la entidad responsable de la administracion de esta disposicién
deley, y como tal, establece por la presente las siguientes pautas que rigen dichalicencia:

l. Definiciones

Tal como se utiliza en estas pautas, |0s siguientes términos tendran el siguiente significado:

a. «Aféresis»esel grupo de componentesindividuaes de lasangre, como las plaquetas, el plasma o glébulos
rojosdobles.

b. Lapalabra«empleado» significa empleado segun lo definelaLey Laboral § 202-j (1) (a).

c. Lapaabra«empleador» significaempleador segun lo definelaLey Laboral § 202-j (1) (b).

d. Eltérmino «lugar detrabajo del empleado» significael lugar fisico en dondetrabaja el empleado. Dicho
lugar puede estar en un edificio diferente en lamisma zona, por g emplo, otro edificio en un complgo
escolar o de oficinas, siemprey cuando dicho lugar esté afiliado y cercadel lugar fisico de trabajo del
empleado.

e.  Eltérmino «donacion de sangre fueradel establecimiento» significara donacion de sangre que no
serealiza con relacion a una campafia de donacion de sangre en el lugar de trabajo del empleado o en un
momento y lugar convenientes establecidos por el empleador.

f. El término «licencia aternativa para donacion» deberaincluir una campafna de donacién de sangre en €l
lugar de trabgjo del empleado o una opcion de donacion de sangre en un momento y lugar convenientes
establecidos por el empleador.

[I.  Remuneracion por Licencia

La licencia que se otorga a los empleados para donar sangre fuera del esablecimiento no necesariamente es remunerada.
La licencia dternativa para donacién tomada por los empleados debera ser remunerada sin exigirle al empleado que use
las vacaciones acumul adas,-licendias por motivos personaes o por enfermedad, u otros periodos de licenciaya existentes.

[1l.  Donaciéon Fueradel Establecimiento

Lalicencia para donar sangre fuera del establecimiento estara sujeta a las siguientes condiciones:

a. A losempleados que tomen licencia para donar sangre fuera del establecimiento se les permitira, a menos,
un periodo de licencia por afo calendario de tres horas de duracion durante €l horario regular de trabaj o del
empleado.

b.  Cudquier periododetiempo adicional quesetomee empleado paradonar sangrefueradel establecimiento estard
sujeto atodaslasotrasnormasy pautasque rigenlaslicenciasestablecidaspor € empleador olosacuerdoscolectivos.

¢. El empleador no tiene que permitir que se acumule e periodo de licencia para donar sangre fueradel
establecimiento bgjo laLey Labora §202-j, s estalicencia no se usa durante el afio calendario.
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IV. Licencias Alternativas para la Donacion de Sangre

En lugar de brindar lalicenciaestipuladaen laLey Labora §8202-j y en las pautas que anteceden parala donacion de
sangre fuera del establecimiento, el empleador podra optar por licencias aternativas parala donacidn de sangre.
Dichas licencias aternativas parala donacidn de sangre estardn sujetas a las siguientes condiciones:

a Lalicenciadternativa paraladonacion de sangre sera remunerada sin que € empleado utilice las vacaciones
acumuladas, licencias por motivos personaes o por enfermedad, o uotros periodos de licenciaacumulados.

b. Lalicenciaaternativaparala donacién de sangre deberd ser otorgada dos veces por afio calendario.

c. Lalicenciadternativa parala donacidn de sangre segiin esta seccion de las pautas, seracon € motivo de donar
sangre en un momento y lugar convenientes establecidos por € empleador, y podréincluir una campafia de donacion de
sangre en € lugar de trabgjo del empleado. Con respecto a este parrafo, un «momento y lugar convenientes establecidos
por e empleador» querrd decir una hora que no requieralaassencadd empleado en horasfueradd trabgo, y unlugar que
no requierauna distancia de vigje no razonabl e para e empleado.

d. El periodo delicenciaparael empleado segin esta seccion, debera otorgarse durante el horario de trabgjo regular.
Con respecto a este parrafo, «durante € horario de trabgj o» querra decir que ladonacion de sangre seredizaradurante e
horario detrabgjo regular del empleado. Si un empleado notifica con anticipacién que no estuvo o no et disponible para
participar de unalicendaaternativa paraladonacion de sangre debido a que & empleado et o estuvo de licencia (como
licencia por enfermedad o vacaciones) y s, como consecuenciael empleador no le hadado al empleado la oportunidad de
participar en d menos dos licencias aternativas de donacién de sangre durante € horario de trabgjo en d afio caendario,
€l empleador debera poner a su disposicion otra aternativa o permitir que el empleado setome unalicencia pararedizar
unadonacion fueradel establecimiento, seglin lo estipulalaseccion 1.

e. El periodo delicencia paraladonacién de sangre fuera del establecimiento estard sujeto atodoslostérminosy
condiciones patinentesaotros periodos de licencia paradonacion fuera del establ ecimiento seglin se estipulan en otras
secciones de estas pautas.

f. Los empleados que donan sangre durante una licencia alternativa parala donacion de sangre deben poder tomarse d
tiempo necesario para donar sangre, recuperarse, incluyendo la dimentacion luego deladonacidn, y pararegresar al
trabgo.

0. Nadadelo aqui establecido impide que dos 0 més empleadores puedan coordinar o patrocinar conjuntamente una
licendadtemndaivaparaladonacion de sangre en un lugar de trabgj o compartido.

h. A pesar de la discrecion otorgada a los empleadores conforme a esta pauta para €l ofrecimiento de licencias
dternativas parala donacion de sangre, se les exhorta alos empleadores a que también brinden a sus empleados hasta
tres horas de licencia parala donacion de sangre a fin de donar componentes de sangre mediante la aféresis S desean
hacerlo. Dichalicencia estaria sujeta a todas | as disposi ciones pertinentes ala donacién de sangre fueradel
establecimiento seglin se estipulan en otras secciones de estas pautas.

i. Unanatificacion de cua quier licendadternaivaparala donacién de sangre debe ser publicada prominentemente en
el lugar de trabgjo con a menos dos semanas de anticipacion. Para que las dos licencias dternativas parala donacion
de sangre formen parte del afio calendario conforme a esta seccidn, se brindardlanotificacion delalicenciadternativa
fina antesdd 1° de diciembre de ese afio. No se programar& hinguna licendadternativa para la donacion de sangre
durante un periodo en & que una cantidad significativa de empleados estén fuera de la oficina, como durante la Ultima
semana de diciembre o cerca de otros dias feriadosimportantes.

j. Parasatisfacer los requisitos de § 202-j através de las licencias aternativas para la donacion de sangre, a
menos dos de las licencias alternativas brindadas durante un afio calendario deben realizarse con por |o menos 60
dias de por medio.

V.  Notificacion y Gestion de Registros

Los siguientes requisitos de notificacion y gestion de registros aplicardn atodas las licencias parala donacion de
sangre:



Notificacion:

a. Los empleadores deben notificarles por escrito atodos los empleados sobre su derecho atomar unalicencia
paraladonacion de sangre. Dicha notificacion debe hacerse de manera que todos los empleados la vean, tal como
un cartel en un lugar prominente en una zona donde |os empleados se congreguen, inclusion de la notificacion con
los cheques de nébmina de |os empleados, envio postal, notificaciones en los manual es de |os empl eados, u otro
método comparable.

b. Dichanotificacion debe ser brindada a todos |os empleados dentro de sesenta (60) dias luego de la emisién
de estas pautas y debe ser actualizada segiin sea necesario. Si el empleador e provee directamente al empleado
una notificacion por escrito, debe hacerlo al momento de la contratacidn de nuevos empleados, y en lo sucesivo, a
todos los empleados anual mente, améstardar € 15 de enero.

c. El empleador puede requerir que los empleados provean notificacion razonabl e de su intencion de tomar una
licenciaregida mediante estas pautas. Si lalicenciaes paraladonacion de sangrefueradel establecimiento, la
notificacidn razonabl e consistira de notificacion proporcionada a menos tres dias laborables antes del dia en que se
tomardlalicencia. Si lalicenciaes paraunalicencia alternativa paraladonacidn de sangre, la notificacién consistira
de notificacion proporcionada a menos dos dias laborables antes del dia en que setomaralalicencia.

d. Enlos casos en donde el puesto del empleado es esencial ala operacion del empleador o necesario para
cumplir con requisitos legales, y la notificacion con 3 dias de anticipacion no es suficiente para poder llenar el
puesto del empleado durante la donacion, el empleador requeriraque la notificacidn se proporcione con los dias de
anticipacion que sean necesarios parallenar el puesto, pero en ninglin caso con mas de 10 dias |aborables de
anticipacion. El empleador les notificara atodos |os empleados cubiertos sobre este requisito de notificacion
extendidaen cumplimiento con los requisitos de notificacion de estas pautas.

e. Si el empleado sufre una emergencia que requiera que él o ella done sangre para su propiacirugiaola
de un miembro familiar, |os empleadores deben de acomodar razonablemente un periodo de notificacion mas
breve.

Gestién deregistros:

Un empleador puede requerirle a los empleados que realizan una donacion de sangre fuera del establecimiento, que
muestren prueba de la donacion de sangre mediante un aviso de donacion de sangre o un esfuerzo de buena fe en
cuanto a la donacion de sangre del banco de sangre o alguna otra prueba semejante para dicho proposito.

V1. Discreciondel empleador

Nada aqui mencionado e impide aun empleador establecer paliticas o préacticas que respalden donaciones de sangre més
frecuentes por parte delos empleados, inclusive, sin caracter limitativo, licenciaremunerada, licenciaadicional parala
donacion de sangre, periodos de notificaci on méas breves o periodos de licencia més generosos parala donaci én de sangre
debido aunacirugiadel empleado o un miembro de su familia

VII. Negociacion colectiva

Nada agui mencionado les impide a los empleadores y empleados o sus representantes, de hacer que los
términos y condiciones de la licencia a empleados parala donaci6n de sangre sea un asunto de negociacion
colectiva, siemprey cuando, toda condicion de negociacion colectiva que afecte lalicencia parala donacion de
sangre no disminuyalos requisitos minimos establecidosen laLey Laboral 202-j y estas pautas.
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