FO‘ h etO INFORMATIVO

Direitos e protecoes para

trabalhadores domésticos em Nova York

Informacoes para trabalhadores domésticos

Os trabalhadores domésticos e os empregadores deles tém
direitos e responsabilidades de acordo com a lei trabalhista,
incluindo a Domestic Workers' Bill of Rights (Declaracdo de
Direitos dos Trabalhadores Domésticos), que passou a vigorar
no dia 29 de novembro de 2010. Para obter mais detalhes,
acesse www.labor.ny.gov.

Quem é o trabalhador doméstico?

O "trabalhador doméstico" é aquele que presta servigos
na residéncia de outra pessoa. As responsabilidades deles
consistem em:

« Cuidar de criangas ou de uma pessoa doente ou idosa
« Realizar tarefas de limpeza doméstica

« Realizar outras tarefas domésticas na residéncia
do empregador

A lei ndo cobre os trabalhadores domésticos que:

« Trabalham em regime casual, como babas que permanecem
meio periodo na residéncia do empregador

« Sejam parentes do empregador ou da pessoa de quem
cuidam

O que os trabalhadores domésticos devem saber
De acordo com a lei trabalhista do estado de Nova York,
incluindo a Domestic Workers' Bill of Rights, o trabalhador
doméstico:

« Deve receber pelo menos um saldrio minimo (atualmente,
USS$ 7,25 por hora)

« Deve receber hora extra equivalente a 150% da tarifa
basica apds 40 horas de trabalho em uma semana civil (se o
trabalhador morar na residéncia do empregador, a hora extra
devera ser paga ap6s 44 horas de trabalho em uma semana)

« Deve tirar um dia (24 horas) de folga por semana. Caso
o trabalhador concorde em trabalhar nesse dia, devera
receber hora extra

« Tem direito a pelo menos trés dias de férias pagas apds um
ano trabalhando para 0 mesmo empregador

www.labor.ny.gov
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Caso trabalhe pelo menos 40 horas por semana, o trabalhador
também tera direito ao Workers' Compensation Insurance
(Seguro de Compensacao para Trabalhadores), se sofrer uma
lesdo no local de trabalho, e ao Disability Benefits Insurance
(Seguro de Beneficios por Incapacidade), se sofrer uma lesao
ou desenvolver uma enfermidade fora do local de trabalho e
faltar por mais de sete dias como resultado disso.

O trabalhador que tiver sido empregado por uma agéncia
para prestar "servicos de acompanhamento", como cuidar de
uma pessoa idosa, ndo tera direito a hora extra e ao dia de
folga obrigatério.

Caso o trabalhador reclame para o empregador ou para
a Labor Department (Secretaria do Trabalho) de alguma
violacao dessas leis trabalhistas, o empregador ndao
podera retalia-lo. Para registrar uma reclamacao na Labor
Department, ligue para 1-888-52-LABOR ou acesse
www.labor.ny.gov/workerprotection/laborstandards/
labor_standards.shtm para ver a lista de escritérios em
cada distrito.

Atualmente, a Domestic Workers' Bill of Rights protege o
trabalhador de certas formas de assédio baseadas em sexo,
raca, religido ou nacionalidade. Caso o trabalhador reclame de
assédio, o empregador nao podera retalia-lo. Se o trabalhador
sofrer assédio ou retaliacao, poderd fazer uma reclamacao na
Division of Human Rights (Divisao de Direitos Humanos) do
estado de Nova York. Descubra como fazer isso no site
www.dhr.state.ny.us.

Para saber mais sobre planos de saude de baixo custo para
vocé e sua familia, acesse o site da Department of Health
(Secretaria da Saude) do estado de Nova York:
www.nyhealth.gov. Procure o botdo “Health Insurance
Programs” (Programas de planos de saude) na secao “Site
Contents” (Conteudo do site) a direita da pagina inicial.
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Informacgo6es para os empregadores de
trabalhadores domésticos

O empregador de trabalhadores domésticos:

« Deve fornecer os beneficios minimos listados na outra pagina
« Deve pagar os trabalhadores semanalmente

+ Nao deve fazer descontos no pagamento dos trabalhadores
sem a permissao por escrito deles

(Os descontos devem ser autorizados por lei e em
beneficio dos trabalhadores. O empregador ndo pode
fazer descontos nos saldrios dos trabalhadores como
compensacao por danos ou outros motivos semelhantes.
E necessario fornecer ao trabalhador uma notificacéo por
escrito de todos os descontos.)

+ Deve manter uma folha de pagamento e registros das horas
de trabalho, dos salarios pagos e de quaisquer descontos
feitos nos saldrios

« Deve fornecer aos trabalhadores uma notificacdo por
escrito das politicas de licencas, férias, feriados e horas
de trabalho

« Deve fornecer aos trabalhadores uma notificacao por
escrito que inclua as tarifas regulares e por hora extra
que serao pagas e o dia de pagamento
(Essa notificacao esta disponivel no endereco
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/LS54.pdf.

« Nao deve retaliar os trabalhadores que fizerem uma
reclamacao de violacao das leis trabalhistas para o préprio
empregador ou para a Labor Department

- Deve se inscrever para pagar impostos relacionados ao
Unemployment Insurance (Seguro-desemprego) em nome
dos trabalhadores

PROTEGER todos os trabalhadores
AUXILIAR os desempregados

www.labor.ny.gov

A Department of Labor do estado de Nova York é um empregador/programa que oferece oportunidades iguais. Auxilios e servigos estdo disponiveis, mediante solicitagéo, para
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individuos com necessidades especiais.

FACILITAR O RELACIONAMENTO ENTRE empregadores e trabalhadores

(Para obter mais informacoes, veja a publicacao IA

318.D da Department of Labor do estado de Nova York:
Householder’s Guide for Unemployment Insurance (Guia do
empregador doméstico sobre seguro-desemprego.

Essa publicacado esta disponivel no endereco
www.labor.ny.gov/ui/PDFs/ia318d.pdf.)

« Deve fornecer a cobertura do Workers' Compensation
Insurance e do Disability Benefits Insurance para os
trabalhadores que cumprirem pelo menos 40
horas semanais.

(E possivel obter esses seguros por meio do New York State
Insurance Fund [NYSIF, Fundo de Seguros do Estado de
Nova York] ou outra empresa que os venda no estado. O
NYSIF é uma seguradora que vende Workers’ Compensation
Insurance e Disability Benefit Insurance de baixo custo para
os empregadores que fizerem contratagdes no estado de
Nova York. Para saber mais, acesse www.nysif.com.)

Existem impostos federais e estaduais que se aplicam tanto
aos empregadores quanto aos trabalhadores. Para obter
mais informagdes sobre os impostos a serem pagos, veja

a publicacdo 27 da Department of Taxation and Finance
(Secretaria de Impostos e Financas) do estado de Nova York:
What You Need to Know if You Hire Household Help (O que
vocé precisa saber ao contratar trabalhadores domésticos) no
endereco www.tax.state.ny.us.

Observacgao para os trabalhadores domésticos estrangeiros e
os empregadores deles:

As leis trabalhistas e fiscais, incluindo a Domestic Workers’

Bill of Rights, aplicam-se a todos os trabalhadores,
independentemente do status de imigracdo deles.
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