Arku SZ INFORMACIJI

- Prawo Pracy i Zabezpieczenia

Pracownikéw Domowych w Nowym Jorku

Informacje dla pracownikéw domowych

Zgodnie z Prawem Pracy, pracownicy domowi i ich
pracodawcy posiadaja pewne prawa, wtacznie z nowa
Kartg Praw Pracownikéw Domowych, ktéra weszta w zycie
29 listopada, 2010 roku. Po wiecej szczegdtéw, prosze
wejs¢ na strone www.labor.ny.gov.

Kim jest pracownik domowy?

+Pracownik domowy”, to ktos, kto pracuje w domu u
innej osoby. Ich praca obejmuje:

+ Opieke nad dzie¢mi, chorg lub starszg osoba
« Obowiazki prowadzenia gospodarstwa domowego

« Inne obowigzki domowe wykonywane w
domu pracodawcy

To prawo nie dotyczy pracownikow domowych, ktérzy:

« Pracuja dorywczo, jako opiekunowie do dzieci na p6t
etatu w domu swoich pracodawcéw

« Sg krewnymi swoich pracodawcéw lub osoby/oséb,
ktérej/ym oferujg opieke

Pracownicy domowi winni wiedzie¢

Zgodnie z Prawem Pracy Stanu Nowy Jork, wtgcznie z
Karta Praw Pracownikéw Domowych, Pan/i:

+ Musi otrzymywac przynajmniej minimalne
wynagrodzenie (obecnie $7,25 na godzine)

« Musi otrzymywac¢ dodatek za nadgodziny w kwocie
réwnej 1 1/2 stawki podstawowej, po przepracowaniu
40 godzin w tygodniu kalendarzowym (jezeli mieszka
Pani w domu swego pracodawcy, musi Pan/i otrzymywac¢
dodatek za nadgodziny po przepracowaniu 44 godzin
w tygodniu).

+ Musi Pan/i dostac jeden dzien (24 godziny) wolny w
tygodniu - lub, jezeli zgodzi sie Pan/i pracowac w ten
dzienl, musi Pan/i otrzyma¢ dodatek za nadgodziny

« Ma Pan/i prawo do przynajmniej trzech ptatnych
dni wolnych po przepracowaniu jednego roku u tego
samego pracodawcy

http://www.labor.ny.gov
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Jezeli pracuje Pan/i przynajmniej 40 godzin w tygodniu,
jest Pan/i rébwniez objety/a Ubezpieczeniem od
wypadkow przy pracy, jesli ulegnie Pan/i obrazeniom

w pracy, oraz Ubezpieczeniem na swiadczenia z tytutu
niepetnosprawnosci, jezeli odniesie Pan/i obrazenia lub
zachoruje poza praca i w wyniku tego opusci ponad
siedem dni w pracy.

Jezeli jest Pan/i zatrudniony/a przez agencje zapewniajaca
»ustugi towarzyskie", jak opieke nad starsza osobg, prawa
dotyczace nadgodzin oraz wymaganego dnia wolnego
Pana/i nie dotycza.

Jezeli ztozy Pan/i skarge na swego pracodawce o
naruszeniu tych praw do Departamentu Pracy, Pana/i
pracodawca nie moze brac¢ przeciw Panu/i odwetu.
Aby ztozy¢ skarge w Departamencie Pracy, prosze
zadzwoni¢ na numer1-888-52-LABOR lub wejs¢ na
strone www.labor.ny.gov/workerprotection/
laborstandards/labor_standards.shtm po liste

biur rejonowych Departamentu Pracy.

Karta Praw Pracownika Domowego obecnie chroni Pana/
ig przed pewnymi formami dyskryminacji dotyczacej
dyskryminacji stownej badz fizycznej odnoszacej sie

do pfci, rasy, wyznania lub pochodzenia narodowego.
Pana/i pracodawca nie moze bra¢ odwetu przeciw Panu/i,
jezeli ztozy Pan/i na niego/nig skarge o znecanie. Jezeli
doswiadczy Pan/i takiego rodzaju znecania lub odwetu,
moze Pan/i ztozy¢ skarge w Dziale Praw Cztowieka Stanu
Nowy Jork. Aby dowiedziec sie, jak ztozy¢ skarge, prosze
sprawdzi¢ www.dhr.state.ny.us.

Aby dowiedzie¢ sie o tanim ubezpieczeniu zdrowotnym
dla siebie lub Pana/i rodziny, prosze odwiedzi¢
Departament Zdrowia Stanu Nowy Jork na stronie
www.nyhealth.gov. Poszukac¢ przycisku,,Programy
Ubezpieczenia Zdrowotnego” w ,Zawartosci witryny” po
prawej stronie strony gtéwne;j.
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Informacje dla pracodawcow
zatrudniajacych pracownikéw domowych

Jezeli zatrudnia Pan/i pracownika lub pracownikéw
domowych, musi Pan/i:

« Zapewni¢ minimalne $wiadczenia podane na
odwrotnej stronie

- Co tydzien ptaci¢ swemu/swoim pracownikowi/kom

« Nie potracac pieniedzy z wyptaty swego pracownika,
chyba Zze on/ona udzieli Panu/i na to pisemnej zgody

(Potracenia musza by¢ uzasadnione prawnie i muszg
by¢ robione z korzyscia dla pracownika. Nie moze Pan/i
robi¢ potracen z wyptaty swego pracownika za szkody
i z powodu podobnych przyczyn. Musi Pan/i przekazaé
swemu pracownikowi pisemne powiadomienie
wymieniajgce wszystkie potracenia).

« Prosze zachowac szczego6towa liste ptac oraz zapisywacd
godziny pracy przepracowane przez swego/swoich
pracownika/éw, wyptacone wynagrodzenia oraz
poczynione potracenia z zarobkéw

+ Przekaza¢ swemu pracownikowi pisemne
powiadomienie o Pana/i zasadach dotyczacych
chorobowego, wakacji, dni wolnych i godzin pracy

+ Przekaza¢ swemu pracownikowi pisemne
powiadomienie zawierajace ich regularne stawki
oraz stawki za nadgodziny i ich staty dzien wyptaty.
To powiadomienie jest dostepne pod adresem
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/LS54.pdf.

+ Nie bra¢ odwetu przeciw pracownikowi/kom za
zlozenie na Pana/ia skargi w Departamencie Pracy
Za naruszenie praw pracy

CHRONI wszystkich pracownikéw
POMAGA bezrobotnym
tACZY pracodawcow z pracownikami

http://www.labor.ny.gov

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest Pracodawca/Programem realizujacym polityke rownych szans w zatrudnieniu. Na zyczenie oséb niepetnosprawnych, dostepne sa pomoce i ustugi.
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. Ztozyc¢ i zaptaci¢ podatki za Ubezpieczenie od
bezrobocia w imieniu swego/swoich pracownika/6w

(Po wiecej informaciji, prosze sprawdzi¢ Publikacje
Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork I1A 318.D, Przewodnik
gtowy rodziny na temat ubezpieczenia od bezrobocia.

To powiadomienie jest dostepne pod adresem
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/PDFs/ia318d.pdf.

« Zapewnic¢ pokrycie Ubezpieczeniem od wypadkow przy
pracy oraz na $wiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci
kazdemu/wszystkim pracownikowi/om, ktéry/ktdrzy
przepracowal/li przynajmniej 40 godzin w tygodniu.

(To ubezpieczenie moze Pan/i naby¢ przez Fundusz
Ubezpieczen Stanu Nowy Jork (New York State Insurance
Fund, NYSIF) lub inna firme, ktéra sprzedaje tego

rodzaju ubezpieczenia w Nowym Jorku. NYSIF jest firma
ubezpieczeniowq zapewniajaca petny zakres ustug,

ktéra sprzedaje niskie Ubezpieczenia od wypadkoéw przy
pracy oraz na $wiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci
kazdemu pracodawcy, ktéry prowadzi dziatalnos¢ w
Stanie Nowy Jork. Po wiecej informacji, prosze odwiedzi¢
www.nysif.com.)

Istniejag pewne stanowe i federalne zobowigzania
podatkowe, ktére dotyczg zarbwno pracodawcow, jak i
pracownikéw. Po informacje o Pana/i zobowigzaniach
podatkowych, prosze sprawdzi¢ Publikacje nr 27
Departamentu Podatkéw i Finanséw Stanu Nowy Jork, Co
nalezy wiedzie¢ przy zatrudnianiu pomocy domowej, pod
adresem www.tax.state.ny.us.

Uwaga dla imigrantéw pracujqcych w domu iich
pracodawcéw:

Prawa pracy i opodatkowania obejmujg Karte Praw
Pracownika Domowego i maja zastosowanie do
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich statusu
imigracyjnego.
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