
•  �Must be paid at least the minimum wage 
(currently $7.25 per hour) 

•  �Must receive overtime pay at 1 1/2 times their 
basic rate of pay:

		  o  After 40 hours of work in a week or
		  o  �After 44 hours of work in a week 

(if they live in the employer’s home)

•  �Have a right to one day of rest in each calendar 
week, or overtime pay if they agree to work on 
that day

•  �Are entitled to at least three paid days off after 
one year of work for the same employer

If an employer gives a domestic worker meals 
and/or lodging, the employer may be granted 
a specific credit toward the minimum wage 
paid to the worker.

For questions or to file a complaint call:
NYS Department of Labor,  
Division of Labor Standards at

1-888-52-LABOR
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(PONER AL ALCANCE DE LOS EMPLEADOS)

En el Estado de Nueva York,
los empleados domésticos:
•	 �Deben recibir por lo menos el salario mínimo 
(actualmente $7.25 la hora)

•	 �Deben recibir salario de horas extras a 1 ½ del 
salario básico por hora:

		  o  después de las 40 horas de trabajo en
		    una semana, o

		  o  �despues de las 44 horas de trabajo en 
una semana (si viven en la casa del 
empleador)

•	 �Tienen derecho a un día de descanso a la 
semana, o salario de horas extras si acceden a 
trabajar ese día

•	 Tienen derecho a por lo menos tres días libres 
	 pagados después de un año de trabajo para
	 el mismo empleador
Si el empleador provee comidas y/o hospedaje a 
un empleado doméstico, el empleador puede re-
cibir un crédito específico hacia el salario mínimo 
pagado al empleado. 

Para preguntas o para llenar una queja llame al:
NYS Department of Labor, 
Division of Labor Standards al

1-888-52-LABOR


