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घरेल ूकर्मचारियों के लिए जानकारी 
श्रम कानून के तहत घरेलू कर्मचारियों और उनके नियोक्ताओं 
के अधिकार और उत्तरदायित्व हैं, जिसमें नया डोमेस्टिक वर्कर्स  
बिल ऑफ राईट्स भी शामिल ह ैजो 29 नवम्बर 2010 से 
प्रभावी हुआ ह।ै और अधिक जानकारी के लिए
www.labor.ny.gov. पर जायें।  

एक घरेल ूकर्मचारी कौन ह?ै
एक “घरेल ूकर्मचारी” वह ह ैजो किसी अन्य व्यक्ति के घर में काम 
करता ह।ै उसके कामों में शामिल हैं:
• बच्चों या बीमार या बजुरु्ग व्यक्ति की दखेभाल करना
• घर का रखरखाव करना
• �नियोक्ता के घर में किय ेजान ेवाल ेअन्य घरेल ूकाम करना

इस काननू में व ेघरेल ूकर्मचारी शामिल नहीं हैं जो:
•  �आकस्मिक आधार पर काम करत ेहैं, जसै ेअपन ेनियोक्ताओं के 

घर में अशंकालिक रूप स ेबच्चों की दखेभाल करना
• � �अपन ेनियोक्ता या उस व्यक्ति के रिश्तेदार हैं जिनकी व ेदखेभाल 

करत ेहैं

घरेल ूकर्मचारियों को जानकारी होनी चाहिए
डोमसे्टिक वर्कर्स बिल ऑफ  राईट्स सहित न्यूयॉर्क   राज्य श्रम 
काननू के तहतः
•  �आपको कम स ेकम  न्यूनतम वतेन का भगुतान होना चाहिए   

(वर्तमान में $7.25 प्रति घटंा) 
•  �आपको किसी कैलेंडर सप्ताह में काम के 40 घटें के बाद 

ओवरटाइम वतेन का भगुतान वतेन की मलू दर का 1 1/2 गनुा 
किया जाना चाहिय े(यदि आप अपन ेनियोक्ता के घर में रहत ेहैं 
तो आपको ओवरटाइम भगुतान एक सप्ताह में काम के 44 घटें के 
बाद होना चाहिए)

•  �आपको प्रति सप्ताह आराम का एक दिन (24 घटें) अवश्य दिया 
जाना चाहिय े- या, यदि आप उस दिन काम करन ेको सहमत हैं 
तो आपको ओवरटाइम की दर स ेभगुतान किया जाना चाहिए

•  �एक ही नियोक्ता के लिए एक वर्ष तक काम करन ेके बाद आप 
कम स ेकम  तीन दिनों के सभगुतान अवकाश के हकदार हैं 

न्यूयॉर्क  में घरेल ूकर्मचारियों के 
श्रमिक अधिकार व सरंक्षण
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यदि आप प्रति सप्ताह कम स ेकम 40 घटें काम करत ेहैं, तो आप 
काम करत ेसमय घायल हो जान ेपर कर्मचारी मआुवजा बीमा 
द्वारा भी कवर किय ेजात ेहैं और अगर आप काम के बाहर घायल 
हो जात ेहैं या बीमार हो जात ेहैं और इसके परिणामस्वरूप आपका 
सात दिनों स ेअधिक के लिय ेकाम का नकुसान होता ह ैतो आप 
विकलागंता लाभ के द्वारा कवर किय ेजात ेहैं।
यदि आपको किसी एजेंसी द्वारा "सहचर सवेाओं" जैस ेकिसी 
बजुरु्ग व्यक्ति की दखेभाल के लिय ेनियोजित किया जाता ह ैतो 
ओवरटाइम व आराम के लिय ेआवश्यक दिन के नियम आप पर 
लाग ूनहीं होत ेहैं।

यदि आप इन श्रम काननूों के उल्लंघन के बारे में अपन ेनियोक्ता 
या श्रम विभाग को शिकायत करत ेहैं तो आपका नियोक्ता आपके 
खिलाफ जवाबी कार्रवाई नहीं कर सकता ह।ै श्रम विभाग को कोई 
शिकायत दर्ज करन ेके लिय े1-888-52-LABOR पर फोन करें या श्रम 
विभाग के जिला कार्यालयों की सचूी के लिए www.labor.ny.gov/
workerprotection/laborstandards/labor_standards.shtm 
पर जायें।

डोमसे्टिक वर्कर्स बिल ऑफ  राईट्स अब आपको लिंग, जाति या 
राष्ट्रीय मलू के आधार पर आपके नियोक्ता द्वारा किय ेजान ेवाले 
यौन उत्पीड़न और उत्पीड़न स ेबचाता ह।ै यदि आप उत्पीड़न के 
बारे में शिकायत करत ेहैं तो आपका नियोक्ता आपके खिलाफ 
जवाबी कार्रवाई नहीं कर सकता ह।ै अगर आप इस प्रकार के 
उत्पीड़न या प्रतिशोध का अनभुव करत ेहैं तो आप मानव 
अधिकार के न्यूयॉर्क  राज्य प्रभाग को एक शिकायत दर्ज कर 
सकत ेहैं। www.dhr.state.ny.us पर जाकर पता लगाएँ कि कोई 
शिकायत कैस ेदर्ज की जाय।े

अपन ेऔर अपन ेपरिवार के लिए कम लागत वाल ेस्वास्थ्य बीमा 
के बारे में जानन ेके लिए न्यूयॉर्क  राज्य के स्वास्थ्य विभाग की वबे 
साइट  www.nyhealth.gov पर जायें। मखु पषृ्ठ के दाहिनी ओर 
"साइट कंटेंट" (Site Contents) क्षेत्र में "स्वास्थ्य बीमा कार्यक्रम" 
(Health Insurance Programs) बटन को तलाशें।
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